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ANEXO | - POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION

La Direccion de KEPAR GROUP (Kepar Electronica y Kepar Electrénica 2), establece el PROPOSITO de
la organizacion, en tres requisitos fundamentales; Calidad de procesos y productos de acuerdo con las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés, la gestion Ambiental fundamentada en la
Sostenibilidad y el compromiso con el entorno, y la Seguridad y Salud de nuestros trabajadores y de los

colaboradores externos.

La VISION de KEPAR se fundamenta en el crecimiento y consolidacién de la empresa como uno de los
primeros fabricantes de componentes electrénicos y el reconocimiento de nuestros grupos de interés como
una de las organizaciones con la mas avanzada tecnologia, teniendo la innovacién como elemento

diferencial.
Los VALORES que definen a KEPAR se detallan en la siguiente relacion:

- Compromiso de la satisfaccion de los clientes, cuidando la calidad de los productos, aplicando criterios
de mejora continua en el desempenio.

- Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y principalmente de medio ambiente, seguridad y
salud, asi como otros requisitos.

- Facilitar unas condiciones de trabajo seguras y promocionar la prevencion de las lesiones y mejora de
la salud de los trabajadores, asi como los pertenecientes a empresas externas que colaboren en la
actividad, garantizando el cumplimiento de la Prevencién de Riesgos Laborales y su integracion en la
estructura y procesos de la organizacion.

- Fomentar el desarrollo y bienestar de las personas que trabajan en KEPAR, estableciendo procesos
para eliminar y reducir los factores de riesgo, los peligros y sus consecuencias, desplegando
campafas de formacion y sensibilizacion en prevencion, sostenibilidad, salud, y la actuacion en
emergencias, favoreciendo la consulta y la participacion de los trabajadores, como fuerza impulsora
para asentar con éxito las mejoras.

- Garantizar la proteccion del medio ambiente y la prevencién de la contaminacion. Integrando
ambientalmente los procesos, la adaptacién al cambio climatico, fomentando el uso racional de los
recursos naturales y realizando una correcta gestion de residuos, minimizando su produccion
mediante la reutilizacion o el reciclaje y el ahorro de energia, controlando los aspectos ambientales en
su ciclo de vida, asi como las situaciones de emergencia, mejorando y disminuyendo el impacto
ambiental.

- Compromiso, ético y honesto, en las relaciones con todos los grupos de interés, tanto internamente
como hacia el exterior, dando cumplimiento a las expectativas y necesidades, motivando su
satisfaccion, transmitiendo y fomentando valores de sostenibilidad.

- Establecer y mantener el Sistema de Gestion acorde a las Normas UNE-EN ISO 9001 y 14001 e ISO
45001.

La Direccion de KEPAR define su Estrategia fundamentada en Objetivos, que disponen de los recursos
necesarios para garantizar su cumplimiento, y que seran revisados con la suficiencia e idoneidad del rigor

empresarial.

Por todo ello, la Direccién de KEPAR se compromete a cumplir la Politica de Gestidn, comunicarla y velar

su cumplimiento.

En La Puebla de Alfindén (Zaragoza) a dig 20 de abril de 2021

Jests Jiménez Laguna

General Manager - Kepar Group
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